


K U K K A N T S  B E L E !

https://www.youtube.com/watch?v=sjPj2PzFuMI


„A Lányok Napja nem nyitott ajtókat

zár be a fiúk előtt, hanem a lányok

előtt csukott ajtókat nyitja ki, így a

változásnak mindenki részesévé válik.” 

Polgár Judit 

sakkolimpiai bajnok,

a Lányok Napja 2019. évi fővédnöke



I S M E R D  M E G

E S Z T E R T !

Eszter 14 éves, imádja az állatokat, van egy

kutyája, két macskája és egy hörcsöge, Pufi.

A suli mellett kevés szabadideje van, tagja

gimnázium drámacsoportjának. Kedvenc

tárgya a biosz. 

A nyárra szülei beiratták egy infótáborba,

amit nagyon élvezett, főleg a 3D-animáció

készítését.

https://www.youtube.com/watch?v=IiUrlQsRvvY


E s z t e r . . .

még sosem volt

valódi munkahelyen;

nem tudja még, hogy mi

lesz, ha nagy lesz;

nem tudja még, milyen  

szakra felvételizik;

túl fiúsnak gondolja a

mérnöki szakokat;

nem lát valós női

példaképeket műszaki

és informatikai területről.

S z ü k s é g e  v a n . . .

gyakorlati tapasztalatokra;

valódi élethelyzetekre; 

interaktív élményekre;

az egyenlőség

iránti bizalmának

növelésére;

 buzdításra.

Forrás: Microsoft 

céglátogatásokra;

https://news.microsoft.com/europe/features/dont-european-girls-like-science-technology/#sm.0000ic6qfa49pcyyzrw1ko2ofeyp0%23EI1Af3xv3UxJbAbQ.97


Eszter a Lányok Napján első

kézből kaphat választ a

kérdéseire, inspirálódik,

gyakorlati tapasztalatokat

szerez, példaképekkel

találkozik.



A Lányok Napján országszerte kinyílnak egyetemek, 

 kutatóintézetek, gyárak és irodák kapui. 

A fogadóhelyek munkatársaik bevonásával fogadják

a pályaválasztás előtt álló, 11-18 éves lányokat. 

A főszervezők támogatásával minden helyszín egyedi

programmal készül, hogy a nap során a lányok új

szakmákat ismerhessenek meg a cég munkatársain

keresztül. 

Mi történik a Lányok Napján?



I S M E R D  M E G

B A L Á Z S T !

Balázs 45 éves, egy nagyvállalat HR-vezetője,

felesége és két gyereke a legfontosabbak

számára. Céges autóval jár, és ha van egy

kis szabadideje, szívesen teniszezik barátaival. 

Követi munkája nemzetközi trendejeit. 2019-

ben szeretné munkatársait új eszközökkel

elkötelezni a cég irányába.



B a l á z s . . .

nehezen talál jól

képzett munkaerőt;

egyre nehezebb

megőriznie a legjobb

munkatársait;

szeretné javítani a

generációk közötti

kommunikációt;

S z ü k s é g e  v a n . . .

informatikusokra és

mérnökökre;

tapasztalatokra az Y-

és a Z-generációról;

olyan megoldásokra,

amik csökkentik a

fluktuációt;

külsős szakértőkre, akik

segítik a munkáját.

Forrás: Saját interjúink 

elégedetlen a meglévő

HR-eszközök

hatékonyságával.
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Munkaerőhiány a mérnöki

és informatikai területeken

- több mint 25.000 mérnöki és informatikai 

  állás betöltetlen,

- a munkaerőigény nagyobb ütemben 

  növekszik, mint a munkaerő-kínálat,

- egyre nehezebb megtartani a munkaerőt,

- a fiúk száma már nem növelhető jelentősen.

A HR Portál kutatása szerint

2018-ban a HR szakértők

közel 70%-a a munkaerő

megtartását értékelte a

legnagyobb kihívásnak.

Betöltetlen állások száma 

Forrás: KSH

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli027a.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli027a.html


Rejtett potenciál

Miért csak a lányok?

A mérnöki és informatikai területen tanuló fiúk száma

már nem növelhető jelentősen. A lányok száma

viszont még számottevően bővülhet ezeken a

területeken, így nagymértékben javulhat a

munkaerő-kínálat.

Miért középiskolások?

Az egyetemistákat már nehezebb pályamódosításra

sarkallni. A kutatások is azt bizonyítják, hogy a lányok

11 és 15 éves koruk között a legérzékenyebbek,

hogy a STEM területek mellett köteleződjenek el.

A munkaerőpiac mérete

 pályaorientáció utánjelenleg



A Lányok Napja

több mint egy

egyszerű nyílt nap

1. A munkáltatói márkát és a munkavállalói 

    élményt is erősíti

 

2. A jövő munkavállalóinak bevonzását serkenti, 

    ezzel a HR-költségek csökkennek, a 

    hatékonyság nő

 

3. A gondoskodó szervezet képét, kollektív 

    identitását erősíti, és nagyobb eséllyel   

    maradnak a cégnél a meglévő kollégák

https://www.mentoring.org/images/uploads/Mentoring_at_the_crossroads_overview.pdf


ajánlja az
eseményt 

utánanéz a STEM- és IT-képzési lehetőségeknek,témáknak

71%

jobban odafigyel a
műszaki, informatikai
tartalmakra

62%

87%

szerint a Lányok
Napja segítette a
pályaorientációban

52%
kapcsolatban maradt
valamilyen formában a
fogadóintézménnyel

24%

azoknak, akiket k
orábban

egyáltalá
n nem érdekelt

 ez a

terület, a
 Lányok Napja után

elképzelh
etőnek tartja, hogy 

ebbe az irányba tanuljon
 tovább

Milyen volt a 

Lányok Napja?

59%

A Lányok Napja működik



A Lányok Napja

számokban

2019-ben több mint

21 város

77 helyszín

200 iskola

800 tanár

2.300 diáklány

50 médiamegjelenés

70.000 honlaplátogató

150.000 Facebook elérés

1.500.000 becsült összes elérés

https://www.mentoring.org/images/uploads/Mentoring_at_the_crossroads_overview.pdf


MILYEN TÁMOGATÁST  NYÚJTUNK ?

» TUDÁSANYAG cégeknek a programtervezéshez, 

   ötletekkel, jó gyakorlatokkal

» ELÉRÉS több ezer középiskolás lányhoz közvetlenül

» NÉPSZERŰSÍTŐ ANYAGOK minden fogadóhely számára

» KÖZPONTI KOMMUNIKÁCIÓ országos szinten

» REGISZTRÁCIÓKEZELÉS a programra jelentkező lányoknak

» LOGÓELHELYEZÉS a Lányok Napja honlapján

» HATÁSVIZSGÁLAT a munkatársak és a résztvevő lányok 

   körében saját módszer alapján



2020

A PROGRAM MENETE

Late bird

szerződéskötési

határidő

2020.09.04.

KÉRDŐÍVEK

FELDOLGOZÁSA

Early bird

szerződéskötési

határidő

2020.08.31.

Elindul a

közönségszervezés 

2020.09.04

Megnyílik a

jelentkezés a

lányok számára

2020.09.01.

Programfeltöltés

végső határideje

2020.09.04.

Kérdőívek

feldolgozása



A K I K  K O R Á B B A N  M Á R  C S A T L A K O Z T A K



M I L Y E N

C S O M A G O K

V A N N A K ?

/ szerződéskötés 2020. szeptember 4-ig

Mikrovállalkozásnak (1-10 fő) :                                      40.000 Ft

Kisvállalkozásnak (11-49 fő):                                        200.000 Ft

Közép- és Nagyvállalatoknak (50+ fő):                     400.000 Ft

EARLY BIRD

LATE BIRD

/ szerződéskötés 2020. augusztus 31-ig

Mikrovállalkozásnak (1-10 fő) :                                     30.000 Ft 

Kisvállalkozásnak (11-49 fő):                                       150.000 Ft

Közép- és Nagyvállalatoknak (50+ fő):                     300.000 Ft

NŐK A TUDOMÁNYBAN EGYESÜLET



Eseményfotózás                                                                      80.000 Ft

Profi fotós biztosítása, aki 30 válogatott 

és retusált képet készít az eseményről

Videó készítése                                                                      350.000 Ft

Profi videós végigkíséri a fogadóhely eseményét és

2-3 perces hangulatvideót készít egyedi igények szerint

Felkészítő workshop                                                              180.000 Ft

8 év tapasztalatával segítjük a cég munkatársainak felkészítését

2-3 órás workshop keretében, hogy a Lányok Napja mindenki

számára maradandó élmény legyen

I G É N Y  S Z E R I N T

NŐK A TUDOMÁNYBAN EGYESÜLET

KIEGÉSZÍTŐ SZOLGÁLTATÁSOK

Itt egy példa!

https://www.youtube.com/watch?v=IiUrlQsRvvY
https://www.youtube.com/watch?v=IiUrlQsRvvY
https://www.youtube.com/watch?v=myVAMWhqwhQ&t=4s


L É P J  V E L Ü N K
K A P C S O L A T B A !

NŐK A TUDOMÁNYBAN EGYESÜLET

E-mail

lanyoknapja@nokatud.hu

Telefon

(20) 936 1365

(30) 656 1489

Lányok Napja

Programiroda

Telefon

Szervező


