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A résztvevok és a szervez6k korében végzett értékelo
felmérés eredményei
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2021-ben 10. alkalommal kerilt megrendezésre a Lanyok Napja. A kezdeményezés célja, hogy
megismertesse és népszerlsitse az informatikai illetve a természettudomanyos (altaldnosan
STEM-nek nevezett) palyakat a fiatal lanyok korében. Ez az évente megrendezésre keril6
program egy nemzetkozi kezdeményezés része: a 2001. dta m(ikdds, németorszagi Lanyok
Napja inspiralta a N6k a Tudomanyban Egyesiiletet (réviden NaTE-t), hogy hazankban is
megvaldsitsak a programot. A kdrnyez6 orszagokban, illetve Nyugat-Eurdpaban és az Egyesiilt
Allomokban is Iéteznek hasonlé kezdeményezések.

Azért van sziikség ilyen programokra, mert a természettudomanyos és informatikai
szektorban évek 6ta munkaeréhidny uralkodik, amit a vildgjarvany csak felerdsitett. Ezzel
parhuzamosan minddssze 10-20% a n6k aranya ezeken a palyakon. A lanyok, és ezaltal a nék
hatékonyabb bevonasa a STEM teriletekre vildgszintl érdek. Nemzetkozi felmérések szerint
jelenleg a természettudomanyos egyetemi szakokon csupan 30-40%-a a hallgatdknak lany,
Magyarorszagon pedig minddssze 23%-a. Az informatikai képzések nemi aranya még ennél is
jobban el van tolédva hazankban: programtervez6 informatikus szakon példaul 15%-hoz
kozelit a n6i hallgatdk aranya. A Lanyok Napja éppen ezeken a szdmokon szeretne javitani
inspirald programokkal, relevans szerepmodellekkel és alternativ palyaorientaciéval.

A hazai Lanyok Napja 2012. 6ta (tipikusan) dprilisban minden évben megrendezésre keriilt. A
10 év soran 13.800 résztvevije volt az eseménynek, 40 varos és 190 fogaddintézmény adott
neki otthont.

A pandémia miatt idén nem aprilisban, hanem oktéberben rendeztiik meg az eseményt, és az
aktualis jarvanyhelyzet miatt hibrid formaban. A kilonleges id6pont és formatum miatt idén
kiilonosen fontosnak tartottuk, hogy visszajelzést kérjlink mind a lanyoktél, mind a
szervez6ktdl. Az esemény utdn egy online kérdéivet kildtiink el minden résztvevének; most
ezek f6bb eredményeit szeretnénk bemutatni.



Kivonat

e 2021-ben a Lanyok Napja 10. alkalommal kerilt megrendezésre.

e 1270 lany vett részt az eseményen, 71 program volt.

e Tovabbra is domindns a matekos érdeklédés a résztvevik kozott, ahogy a kordbbi
években is.

e Kevés a kémia, biologia és fizika érdekl6dési lany a program résztvevdi kozt.

e A célcsoport elérése szempontjabol meghatarozo az osztalyfénokok szerepe, de az
interneté is.

e Fontos az érdekfeszité programajanlat — a ldnyok bevallasa szerint nem elsésorban
tanari javaslatra jottek.

e A tavalyihoz képest még jobb megitélése volt a napnak: 61% értékelte ugy, hogy
,Szuper volt!”, mig 35% szerint ,Erdekes volt!”.

o A feltorekvé szakmakat, mint a UX designer és az adattuddés munkajat, tovabbra sem
ismerik tulzottan a lanyok.

e A szakmak koéziil a legjobb megitélést a mérnok és informatikai szakember kapta:
konnyd velik elhelyezkedni és jol lehet velik keresni

e A megkérdezett lanyok tobb mint 80%-a el tudja képzelni, hogy a jovében STEM/IT
teriileten dolgozzon.

e A lanyok szamdra pozitiv élmény volt a személyes taldlkozas lehetdsége, mind az
el6addk kedvessége és kozvetlensége miatt, mind pedig az éplletek megismerése
miatt, amelyet tavaly kifejezetten hidnyoltak.

e Az interaktivitast tobb lany kiemelte mint pozitivumot, ennek ellenére a
fogaddhelyek inkabb panaszkodtak, hogy a lanyok nem voltak elég aktivak.

e Alanyok 94%-a, mig a fogadointézmények képviselSinek 81%-a jovére is belevagna a
Lanyok napjaba.

e A szervez6k majdnem felének mindegy, hogy aprilisban vagy oktoberben legyen az
esemeény. A visszajelzéseik alapjan kicsivel magasabb az aprilisra szavazék aranya.



A hazankban 2020. marciusa 6ta zajlo vildgjarvany némileg atalakitotta a rendezvényszervezés
lehet6ségeit, amihez a Lanyok Napja is kénytelen volt alkalmazkodni. 2020-ban &sszel
tartottuk meg az eseményt, online. Ugyan a visszajelzések pozitivak voltak — virtudlisan is
mikodott a Lanyok Napja —, az is lathaté volt, hogy kevesebben jottek és minden aspektus
megitélése valamivel gyengébb volt, mint az el3z8 években. Eppen ezért idén mdas megoldast
akartuk taldlni a COVID okozta kényszer( helyzetre.

2021-ben prdba jelleggel kétszer is rendeztiink programot: a jarvanyhelyzet miatt a szokasos
aprilisi id6pontban egy virtualis konferenciat szerveztiink partnerekeinket bevonva, majd
oktéberben a szokdsos, nagyszabasu Lanyok Napjat. A pandémia aktualis helyzetéhez
igazodva hibrid formatumban hirdettik meg az 8szi eseményt: ahol lehetdség volt ra, él6ben,
ahol nem, ott online.

Idén 70 program keriilt megrendezésre, mig tavaly csak 36, vagyis majdnem kétszer akkora
volt a kinalat a pandémia masodik évében, mint az els6ben. Online programbdl 19 volt idén,
mig él6bdl 51, vagyis a programok %-e személyesen zajlott.

1270 lany vett részt az eseményen idén, mig tavaly csupan 722, vagyis majdnem kétszer
annyian jottek el 2021-ben. A résztvevé lanyok tobb mint 80%-a él6 eseményt valasztott.

Az online és az é16 események értékelése hasonldan alakult: mindkét csoport atlagosan 4,4-re
osztdlyozta az esemény egyes aspektusait —az online résztvevék 4,45-6t, mig az é16 résztvevék
4,39-et adtak értékelésil. De meg kell jegyezniink, hogy joval kisebb volt az online résztvevék
hajlanddsaga arra, hogy visszajelzést adjanak az esemény utan.



378 lany toltotte ki az virtudlis kérdbivet, vagyis a résztvevd diakok korulbellil 29%-a adott
visszajelzést. A tavalyi arany hasonlé. Mivel a lanyok 82%-a él6ben, 18%-a online vett részt, a
visszajelzések nagy része az él6 eseményre vonatkozik. Erdekes azonban megjegyezni, hogy
azok, akik él6ben vettek részt a Lanyok Napjan, haromszor nagyobb hajlanddsaggal jeleztek
vissza a kérdGiv kitoltésével, mint az online résztvevék. A jelenléti résztvevék 33,6%-a
vdlaszolt, mig online programokon részt vevé didknak csak 10,5%-a toltotte ki a kérddivet, ami
kétséget tamaszt, mennyire tekinthetjik reprezentativnak az online megvaldsitas értékelését.

Az elemzésiinkben ezeket a kérdéskoroket dolgozzuk fel:

e Arésztvevbk hattere

o A részvételt befolydsold tényez6k
e Arendezvény értékelése

e Pdlyaorientacié

A résztvevlk 96%-a kozépiskoldba jar, ami tavalyhoz képest jelentGs eltolddas, akkor ugyanis
a lanyoknak majdnem 15%-a az altalanos iskola felsé évfolyamaira jart.

Idén a 10. és a 11. évfolyamosok voltak a legtobben (24%, illetve 36%), és a végz&sok is nagy
szamban képviseltették magukat (12. évfolyam: 20%, 13. évfolyam: 3%). Tavaly a 11-12.
évfolyamosok kozt volt a legnépszerlbb az esemény. Ehhez képest pozitiv valtozas, hogy mar
jelent6s szamua 10.-es és 9.-es is eljott, am az alsébb évfolyamok kozt szikség volna
erGteljesebb toborzasra, mert mar altalanos iskoldban elindul a szakmai orientacié. Fontos,
hogy a lanyok minél el6bb szerezzenek pozitiv és megerGsité éilményeket a STEM teriiletén,
hogy ellensulyozni lehessen a tarsadalmi sztereotipiakat, amelyek a természettudomanyos és
redlos érdeklédést a fiukhoz kotik.
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A felmérés nemcsak arra volt kivancsi, milyen koruak a lanyok, akiket sikerilt bevonzanunk az
eseményre, hanem arra is, hogy milyen érdekl6dési didkokat tudunk leginkabb mozgdsitani.
Két kérdés vonatkozott erre: a didkokat a fakultacidikrol és kiilonéraikrél kérdeztiik, illetve
tovabbtanulasi terveirdl.

Ahogy tavaly is, a legépszer(ibb kilondra a matematika, hiszen a résztvevék 40%-a jelezte,
hogy matematikaval foglalkozik kiemelten. Am tavalyhoz képest jéval tébb lany valaszolta,
hogy informatikat tanul magasabb odraszdamban. A kérd8iv felajanlotta mind a
»,Szamitastechnikat”, mind a ,,programozast” mint opcidkat, és mindkettét 20,6% valasztotta.
Ezeket Gsszeadva az IT-terlilet még a matematikanal is népszerlibbnek tlinik résztvevgink
kozott.

Ahogy a korabbi években, idén is romld tendenciat mutat az egyéb természettudomanyos
érdekl6dés a résztvevs lanyok kérében. Bioldgidval 16%, mig fizikdval és kémiaval 13% és 9%
foglalkozik az iskolai érakon kiviil. Ugy tlnik, a tdgabb STEM fokusz helyett a technoldgiaval és
a matematikdval azonositjak a résztvev6k a Lanyok Napjat, ami talan igy is van, hisz a
palyaorientacios kérdéseknél dontéen IT-orientacidju szakmdkat ajanlunk fel nekik.



Jarsz-e fakultaciora, szakkorre, kiilondrara?
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Mivel idén nagy ardnyban voltak a végzGs és érettségihez mar kozel jard didkok, gyanithato,
hogy tovabbtanuldsi terveik mar viszonylag kiforrottak. A legnépszer(ibb irdny idén a mérnoki
terilet volt: a lanyok 33%-a valasztotta ezt a szakteriletet mint jov6beli tovabbtanulasi tervét.
Tavaly ez csak a masodik legnépszer(ibb teriilet volt, amelyet az informatika par szazalékkal
megel6zott. Idén is népszerl volt az informatika; a mdsodik legjobb helyen ez a szakterilet
végzett 24%-kal. Fontos megjegyezni, hogy az altaldnos tovabbtanuldsi adatoknal joval
pozitivabbak ezek a szamok: altalanos statisztak szerint 20% alatt van a lanyok aranya mérnoki
és IT szakokon.

A gazdasagi és természettudomanyi teriletek is népszerliek a megkérdezett lanyok korében,
jollehet a tavalyi adatokhoz képest mindketté veszitett a vonzerejébdl. Sajnos a
természettudomanyokra ez altalanosan igaz.

A lanyok 39%-a human terlletre készul, gy, mint mlivészet, bolcsészet vagy jog, mig 24% nem
tudja még, hova jelentkezne.



Milyen terlleten tervezed a tovabbtanulast?
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A részvételt befolyasold tényez6k

Relevans informdcid, hogy a megkérdezettek voltak-e mar Ldnyok Napja rendezvényen, vagy
ez volt szamukra az elsé alkalom. 84%-uk idén vett el6szor részt a Lanyok Napjan. 9% mar
masodszor jott, mig 7% mar tobbszor volt kordbban. A tavalyi szamok hasonldak.
Megallapithato, hogy az eseményen tipikusan egyszer vesznek részt a lanyok, annak ellenére,
hogy a visszajelzések messzemenben pozitivak és a programok is évrél évre valtoznak.
Egyel6re kevésbé sikerll visszacsabitani a résztveviket, ami 6sszefliggésben lehet azzal, hogy
késén (10-12. évfolyamban) értesiilnek a lehet6ségr6l. Ha mar dltalanos iskoldban
elterjedtebb lenne a program, talan tébb visszatéré résztvevdje lenne a Lanyok Napjdnak és
pozitiv hatasai is er6sebbek lehetnének.



Hanyszor vettél részt korabban a Lanyok napjan?

= Egyszer
Kétszer vagy tobbszor

m Most voltam el&szor

Kérdés tehat, hogy jelenleg milyen csatorndkon jut el hozzajuk a Lanyok Napja. A valaszok
alapjan megerésithetjik az altaldanos tendenciakat: a lanyok 49%-a jel6lt online csatornakat
(az internetet és a Facebookot) mint a hir forrasat. Kétségtelen, hogy a k6zosségi média és a
digitalis tér a legalkalmasabb a gyerekek elérésére, emellett azonban elengedhetetlen az
iskolakat még jobban bevonni az esemény terjesztésébe, f6leg alsébb évfolyamoknal, mert
nem elég tudni a programrdl, meg is kell szervezni a részvételt.

Ahogy a korabbi években is, az osztalyfénok donté szerepet jatszik az esemény terjesztésben:
44%-a a diakoknak az osztalyf6nokétél értesilt a Lanyok Napjardl. Idén azonban csdkkent azok
szama, akik a szaktanartél hallottak réla (csak 25%).
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Honnan értesiltél a Lanyok napjarol?
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Kivancsiak voltuk arra is, mi a ldanyok benyomadsa arrél, hogy miért jottél el az eseményre. Az
egy dolog, hogy a tanaruk szdl nekik, de elég-e ez a részvételhez? A visszajelzéseik alapjan azt
kell mondanunk, nem elég. A valaszaddknak csak a 24%-a mondja azt, hogy ,tandri javaslatra”
jottek a Lanyok Napjara.

A leggyakoribb vélasz az volt, hogy ,Erdekesnek tartom a programot”. A didkok 80,6%-a
gondolta, hogy a programok cime és/vagy tartalma vette rd, hogy részt vegyen a Lanyok
Napjan. Vagyis a programok szinessége, izgalmas volta tovabbra is elengedhetetlen feltétele
az esemény sikerének.

A lanyok 44,7%-a ugy érzi, az volt a motivacidja, hogy érdekelik a természettudomanyok /
mdszaki tudomanyok / informatika, mig 40,7% azért j6tt, mert mlszaki / természettudomanyi
/ informatikai palyan szeretne elhelyezkedni. Biztatd, hogy a lanyok gy gondoljak, ebben az
érdeklédésiikben a Lanyok Napja tdmogatast tud nyujtani.

A valaszaddk 22,1%-a konkrétan az adott céget / egyetemet akarta megismerni, tehat
hosszutavon gyliimolcsdz6 lehet a fogaddintézménynek, ha megnyer programot szerveznek.
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A rendezvény értékelése

Minden évben megkérdezziik a lanyokat, mi volt az 6sszbenyomasuk a rendezvényrél. Idén a
valaszadok 61%-a valaszolta azt, hogy ,Szuper volt!” Tavaly, a teljesen online Lanyok Napjat
ehhez képest csak 45% aposztrofalta igy. A tavalyi legnépszer(ibb vélaszt (,Erdekes volt”) idén
a lanyok 35%-a valasztotta. Visszafogottabb értékelést (,,J6 volt” / ,K6z6mbos volt”) csak 4%
adott, mig egy évvel ezel6tt ez a szam majdnem kétszer ennyi volt. Az idei Lanyok Napja, talan
hibrid volta és a programok nagyobb szdma miatt, sokkal jobban tetszett a résztvevéknek.

Mennyire volt érdekes szamodra a program?

m Szuper volt!
= Erdekes
1o

K6z6mbos

A lanyokat arra is megkértik, hogy értékeljék a rendezvényt kiilonb6z6 szempontok szerint:
kivancsiak voltunk, hogyan osztalyoznak magat a programot, a szervez6k munkajat, a program
interaktivitdsat és hogy mennyire voltak bevonva a programokba. 1-t6l 5-ig valaszthattak,
iskolai osztalyzatok szerint.

Kilon értékeltik az online és az él6 programon résztvevék élményeit. Az él6 résztvevik
esetében a helyszinre is rakérdeztiink. Osszességében hasonld osztalyzatok sziilettek a két
csoportban, bar az online résztvevék valamivel jobb jegyeket adtak mindegyik (k6zos)
kategdridban. Ennek értelmezéséhez azonban fel kell hivhunk a figyelmet arra, hogy joval
kevesebb kérddiv érkezett vissza az online csoportbdl.

Az él6 résztvevlk atlagosan 4,39-re értékelték az eseményt. A helyszin kapta a legmagasabb
osztalyzatot (4,55), amelyet a szervez6k munkaja kovetett. A program interaktivitasa és a
lanyok bevondddsa kapta a legrosszabb megitélést: 4,27-et és 4,2-t.
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Mennyire voltdl elégedett az él6 eseménnyel?
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A helyszin A program Azok munkaja, akik A program Mennyire vontak be
a programot interaktivitasa a programba
tartottdk

Ami az online résztvevdk visszajelzéseit illeti, az atlagos osztalyzat ndluk 4,45. Legmagasabbra
a szervez6k munkajat értékelték (4,71), majd ezt a program kovette (4,42-vel), és itt is az
interaktivitds és a bevonddas kapta a legalacsonyabb osztdlyzatot (4,38 és 4,29).

A tavalyi adatok hasonlé tendenciat mutatnak. A dolgozdk munkdja kapta akkor is a legjobb
megitélést (4,4), és az interaktivitashoz kapcsolddo faktorok a legalacsonyabbat (3,9 és 3,7).
Vagyis, valtozatlan probléma, hogy nehéz a programokat parbeszéddé, kozos munkava
alakitani, de alapvet6en minden kategéria javult tavalyhoz képest, legyen sz6 online vagy é16
programokrol.

Mennyire voltal elégedett az online eseménnyel?

4.80

4.71

4.70
4.60
4.50

4.42
4.40
4.29
4.30
4.20
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4.00
A program Azok munkaja, akik az A program interaktivitdsa ~ Mennyire vontak be a
online programot tartottak programba
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A résztvevbknek lehetGsége volt sajat szavaikkal is visszajelzést kildeni arra vonatkozdan,
hogy mi tetszett nekik legjobban, illetve, hogy min valtoztatndnak. Ez a két nyitott kérdés
mindig sok hasznos pluszinformacidt szolgaltat, amit beépithetiink a tervez6-szervez6
munkaba.

A leggyakrabban emlitett pozitivum az emberi tényez6k voltak. Sokan kiemelték a szervez6k
kedvességét, valamint az el6addk kozvetlenségét. Azt is széva tettték a ldnyok, hogy ugy
érezték, sok tamogatast kaptak a fogaddintézmények képviselGit6l. Az érzelmi kdtédés és a
bizalom fontos tényezd, mert igy tudnak referenciaszemélyként — szerepmodellként —
mUikodni a lanyok szamara.

A visszajelzések alapjan ugy tlinik, sikerlt is. Tobben emlitették, hogy inspirald volt, mennyi
né dolgozik ezekben az intézményekben és kiilonosen jo volt |atni, hogy lanyoknak is valok
ezek a szakmdk. Sokan azt is kiemelték, hogy relevans ismereteket kaptak a valasztott
szakteriletrdl, illetve azt is nagy élmény volt, hogy betekintést nyerhettek a szakmakba, azok
eredeti helyszinén. Egyértelmdlen latszik, hogy amit tavaly tobben hianyoltak — az épliletek
bejardsat —, az idén a pozitivumok kozott szerepel, aldatdmasztva a személyes latogatds
fontossagat.

Erdekes médon tébben emlitették a program interaktivitdsat mint meghatdrozé, pozitiv
élményt. A korabbi értékelésekbdl — és kés6bb olvashatjuk, a szervez6k benyomadsa szerint —
az interaktivitas az egyik gyenge pontja volt az programoknak. Viszont az is jol lathatd, hogy
ahol sikeril a passzivitast megtorni, joval maradanddbb élmény tudott sziletni.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mi lehetne jobb a lanyok szerint. Ahogy altaldban, kevés
negativ megjegyzés érkezett. Aki online volt, azt fajlalta, hogy miért nem él6ben johetett. Aki
pedig él6ben volt, a személyes latogatassal jard logisztikara panaszkodott: sok acsorgas, sok
sétdlas, sok |épcsGzés, illetve vidékiek vagy gyarlatogatdok esetében az merilt fel, hogy a
helyszint nehéz volt megkozeliteni. A logisztikaval (illetve annak kommunikaciés aspektusaval)
kapcsolatban a szervezdk is tettek javitd javaslatokat.

Néhanyan azt fajlaltak, hogy tul rovid volt, illetve hogy sietni kellett a programok, allomasok
kozott. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy igenis volna ra igény, hogy ne csak egyszeri részvétell
legyen a Lanyok Napja. Annal is inkdabb, mert mikor megkérdeztiik a résztvevéket, hogy
ajanlandk-e baratngGiknek, osztalytarsaiknak, 94% igennel valaszolt (tavaly ez csak 89,9% volt).
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Ajanlanad osztalytasaidnak, baratnéidnek, hogy
részt vegyenek legkozelebb?

= |gen

Nem

= Taldn
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A rendezvény egyik fontos célja a STEM és IT szakmdk népszerUsitése, relevans
szerepmodellek és fogaddintézmények bemutatasan keresztiil. Eppen ezért az esemény utén
kitoltend6 kérddSivnek kulcsfontossagu része a palyaorientacidos szekcié. Minden évben
megkérdezziik a lanyokat, mit gondolnak bizonyos (STEM, de dont6en IT) szakmakrodl. A célunk
az, hogy lassuk, 4&tment-e az lzenet, hogy ezek a szakmak mind elérhet6ek szamukra (vagyis
lanyoknak is valék), illetve hogy lassuk, mely szakmak a legismertebbek és legnépszer(ibbek a
lanyok jelen tuddsa alapjan. Vagy éppen az lehet a fontos informdacid, hogy mely
szakterileteket kellene még jobban népszerdsiteni.

Madr tavaly is felvettik a szakmdk listajara a UX designert és az adattuddst (Data Scientist) mint
feltorekvé szakmakat. Ezeken kiviil a mérnok, az informatikai szakember, az informatikai
menedzser és a kutatd volt a listdnkon.

Altaldban véve a mérndknek és az informatikai szakembernek van a legjobb megitélése a
megkérdezett lanyok korében. Ezekkel a teriiletekkel 1) konnyd elhelyezkedni, 2) jol fizetnek,
3) a mendGbb szakmak kozé tartoznak, és 3) lanyoknak is valdk. Az informatikai menedzser is
viszonylag jo helyen végzett mindegyik kategdriaban.

Kulonosen érdekes, hogy az egyes szakmakat mennyire tartjak ,lanyosnak” a megkérdezettek.
Az adattuddst és a UX designert a legkevésbé (de ezt a szakmak ismeretlen volta
magyarazhatja), mig a mérnok, az informatikai szakember és a kutaté fej-fej mellett az élen
végzett. A lanyok tobb mint 60%-a Ugy gondolja, nyitott el6ttik ez a STEM/IT szakma.
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Mit gondolnak a lanyok az alabbi szakmakrol?
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Informatikai szakember/Programozd/Szoftverfejleszté
B Kutatd

UX designer
B Adattudds/data scientist

IT/ mlszaki menedzser

A kutato, tavalyhoz hasonléan, a legmendébb karrier irany, de a megkérdezettek szerint nehéz
vele elhelyezkedni és nem is fizet jol. Kérdés, hogy vajon miért nem tul jé a megitélése ennek
a szakmanak. Vajon tul altalanos és elvont ez a megnevezés, vagy maga a szakma nem elég jol
reprezentalt a hétkdznapokban (és a Lanyok Napjan).

Az Ujabb kelet(i szakmak esetében taldn kevésbé meglepd, hogy nem kaptak tul j6 értékelést.
Ennek legf6bb oka az lehet, hogy sokan nem rendelkeznek elég tudassal arrdl, hogy mit is takar
a szakma, mert Gj. Ahogy tavaly is, az idei résztvevék kozott is magas volt azok szdma, akik
,hem tudnak semmit” a UX designer vagy az adattudds munkdjarol. Ehhez képest érdekes,
hogy a kutaté munkaja kevésbé enigmatikus.
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"Nem tudok a szakmardl semmit."

Mérnok

= Informatikai szakember
Kutato

= UX designer

m Adattudds/data scientist

IT/ mlszaki menedzser

Végezetiil, megkérdeztiik a ldnyokat arrdl is, hogy el tudjak-e képzelni, STEM vagy IT terileten
helyezkedjenek el a jov6ben. A megkérdezettek tobb mint 80%-a el tudja képzelni: 47%-uk azt
valaszolta, hogy nagyon j6 lenne, mig 36%-uk lehetségesnek tartja. Mindossze 16% vialaszolt
nemlegesen vagy bizonytalanul. Ha visszagondolunk a kérddiv elején feltett kérdések egyikre,
mely arra vonatkozott, hogy milyen teriileten terveznek tovabbtanulni a lanyok, 6sszhangot

taldlunk. A valaszaddk 78%-a valamilyen STEM vagy IT teriiletet jel6lt meg.

El tudod képzelni a jov6ben, hogy STEM/IT
tertleten dolgozz?
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Idén 70 program keriilt megrendezésre, amely majdnem kétszer annyi, mint tavaly. A
programok kisebbik része online, a nagyobbik része pedig él6ben zajlott. Azért valasztottuk a
hibrid megvaldsitast, mert a jarvanyhelyzet miatt néhany vallalat online rendezhetett csak
programot biztonsdgi okokbdl, ugyanakkor ahol lehetett, él6ben zajlottak az események, mert
a tavalyi visszajelzések alapjan hatékonyabb a jelenléti részvétel. Az idei Lanyok Napjan igy
Osszesen 51 él6 és 19 online program volt. A lanyok nagy része él6 eseményen vett részt.

A 2021-es rendezvényen 39 intézmény, azon bellil 314 szervezd, vallalta a részvételt. Idén 48-
an toltotték ki a kérdGivet kozilik, ami jelentdsen rosszabb arany, mint a tavalyi (a 2021-es
minddssze 15%).

Az elemzésiinkben ezeket a kérdéskoroket dolgozzuk fel:

e A valaszaddk hattere
e Arendezvény értékelése
e JovGbeli tervek

ElGszor a szervez6k hatterére kérdeztlink rd. Ami a valaszaddk munkahelyét illeti, hasonlé a
sorrend, mint tavaly: a legtobben egyetemen vagy f6iskolan dolgoznak, utana a nagyvallalat
jon, majd a KKV. Viszonylag kevés kutatodintézeti és kdzépiskolai hatter( szervez6 volt idén.

Ami tavalyhoz képest valtozott, hogy joval kevesebb fels6oktatasban dolgozé toltotte ki a
kérdGivet vagy vett részt a rendezvényen (a tavalyi 54%-hoz képest idén csak 38%), ezzel
szemben sokkal tobb nagyvallalatban dolgozé vallalt rész a visszajelzésben és/vagy az
esemény szervezésében (2020: 14%, 2021: 27%). Lehetséges, hogy a jarvanyhelyzet miatt
folyamatosan modosuld oktatasi koriilmények (jelenléti vs. hibrid vs. online oktatas) elvonta
az egyetemek figyelmét és energidjat az eseményrdl.
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Mi a munkahelyed tipusa?

= Egyetem/féiskola

m Nagyvallalat

= Ko6zépvallalkozas
Kutatointézet
Kozépfoku oktatdsi intézmény

scale up

Arra a kérdésre, hogy milyen terilten dolgoznak, a szervezék hasonléan vdlaszoltak, mint
tavaly: 25%-uk oktatasban, mig 23%-uk a kutatas/fejlesztés terlletén. A PR, marketing,
kommunikacio, illetve a HR volt még gyakori véalasz. Erdekes médon tavaly nagy szazalékban
jelen voltak az IT-ben dolgozék is, am idén elhanyagolhatdénak bizonyult ez a terilet a
szervez6k kozott.

Kivancsiak voltunk, milyen teriletr6l szdrmazik a fogaddintézmények képvisel&inek
legmagasabb iskolai végzettsége. Idén is a miiszaki diplomajuak voltak a legnagyobb
szazalékban (33%-kal), akiket a természettudomanyos és gazdasagi végzettségliek kovettek.
2020-hoz képest azonban jéval tobb human diplomaju szervezénk volt idén (29%, szemben a
tavalyi 19%-kal).

Mi a végzettséged?

® Mszaki

m Természettudomany

= Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomany
M(ivészetek
Tarsadalomtudomanyok

Pedagogusképzés
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A résztvevd lanyokhoz hasonléan a szervezGket is megkértiik, hogy iskolai osztalyzatokkal
értékeljék a Lanyok Napjat és annak kilonboz6 aspektusait. EI&szor azt kérdeztik meg, magat
az eseményt mennyire érezték sikeresnek. Atlagban 4,52-ot adtak, azaz nagyon jonak
értékelték a napot 0sszességében. Ez a tavalyi eredménynél is kicsivel jobb (akkor 4,4 volt).

A pontos bontas alapjan 54% adott 6tost (a tavalyi 49%-kal szemben), 44% adott négyest
(ahogy tavaly is), mig ennél rosszabb jegy alig érkezett (2020-ban viszont ez 7% volt).

Mennyire volt sikeres?
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Rakérdeztink a szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos véleményiikre is. A legmagasabb
osztalyzatot a NaTE-val vald kapcsolattartasra adtak (4,6), ami tavaly is a legjobb pont volt, am
akkor kicsit alacsonyabb osztalyzatot kapott. A rendezvény kommunikacidja és a
rendelkezésre allé informacidk is j6 megitélést kaptak (mindkett6 4,4-et). A rendelkezésre allo
id6 azonban némileg rosszabb eredményt mutat (4,2), és erre a nyitott kérdéseknél is volt, aki
kitért.

A résztvevd lanyokkal dsszefliggésben is értékelnitk kellett benyomasaikat a szervezéknek. A
lanyok viselkedése nagyon jo osztalyzatot kapott (4,5), de minden mas jelentdsen rosszabbat.
A fogaddéintézmények képviselSi szerint a lanyok nem voltak elég aktivak és felkésziiltek.

Erdekes megjegyezni, hogy a szervez6ktd| az aktivitas kapta legalacsonyabb osztalyzatot (3,7-
et), mig, ha visszagondolunk a lanyok valaszaira, 6k 4,3-re értékelték az esemény
interaktivitasat, s6t a rendezvény egyik f6 pozitivumaként emlitették ki.

A tavalyi (online) Lanyok Napjdhoz képest minden aspektus vagy kicsivel jobb értékelést
kapott (féleg a résztvevd lanyokkal 6sszefliggésben), vagy hasonlé eredmény sziiletett.
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Mennyire vagy elégedett?

[A rendezvény kommunikacicja] R - 4

[A résztvevé lanyok aktivitasa] [ 3.7

[A résztvevd lanyok felkésziltsége] 4.1
[A résztvevs lanyok viselkedése] [ EGTGTNTNGEINEEEEEEEEEE .-
[A résztvevé lanyok érdeklGdése] 4.1
[A résztvevé lanyok létszamal] 3.9
[NaTE kapcsolattarté segitskészsége] [ NN 46
[A rendelkezésre allé informacidk] 4.4

[A szervezésre rendelkezésre all6 ids] | NN

Megkértik a szervezGket, hogy reflektaljanak arra is, hogyan értékelik sajat részvételiiket a
Lanyok Napjan. A legmagasabb osztdlyzatot az kapta, hogy van ilyen rendezvény az
intézményilknél: majdnem mindenki 6tdssel értékelte, hogy a munkahelylk felismerte egy
ilyen kezdeményezés fontossagat. Szintén a legtobb ember szdmara nagyon jé élmény volt
egylitt dolgozni a kollégakkal. A lebonyolitdsban vald részvétel kicsit kevésbé volt j6, ami pedig
kiugréan rossz értékelést kapott, a résztvevékkel taldlkozni. Tavaly 4-es adtak a szervez6k erre
a kategodriara, mig most 3,5-6t, ami majdnem masfél osztalyzattal jobb, mint a masik két
kategéria. Lehetséges, hogy az az oka az alacsony osztalyzatnak, hogy a kérdésben szerepelt
az ,virtudlisan” sz6, ami a programok — és a kitolték — nagy részére nem igaz.

Hogyan értékeled?

[A kollégdakkal kozosen dolgozni a programon

(tervezésén és/vagy lebonyolitasan)] 4.8

[A résztvevékkel virtudlisan talalkozni]

35
[Az, hogy vannak “yen programOk ° Cégnél] _ "8
[RéSZt vennie IEbonVOIitéSban] _ i
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Jovébeli tervek

A kérddiv utolsé blokkjaval mar el6re akartunk tekinteni. EI&szor is kivancsiak voltunk, hogy a
fogaddintézmények képvisel6i nyitottak-e arra, hogy jovére is részt vegyenek egy ilyen
rendezvényen. Idén is a dontd tobbség pozitivan vdlaszolt: a szervez6k 81%-a biztos benne,
hogy jovGre is szeretne programot szervezni a Lanyok Napjan, mig 19% nem zarkézik el téle,
de egyelGre bizonytalan. Olyan valasz, hogy ,biztosan nem” idén nem érkezett. Tavaly kis



szazalékban ugyan, de volt néhdany nemleges valasz is (3%), vagyis a szervezék jobbnak itélték
a 2021-es élményeiket.

JOovére is szivesen?

m Egészen biztosan

Meglatjuk, talan

Mivel idén kisérleti jelleggel kétszer is rendeztiink Lanyok Napja eseményt, aprilisban — a
szokdsos id6pontban — egy virtualis, kisebb kaliber( konferenciat, mig oktoberben a szokasos,
nagyszabdsu eseményt, fontosnak éreztiik, hogy megkérdezziik, a fogaddintézményeknek
melyik id6épont volna ideadlisabb a jov6re nézve. A szervezbk visszajelzései alapjan a 2022-es
Lanyok Napja lehet akar dprilisban, akdr oktéberben (44% voksolt igy), s6t akar mindkét
id6pontban (19% szerint). Azok kozott, akiknek volt preferencidjuk a két hénap kozott,
némileg tobben az aprilisi id6zitésnél maradnanak (23% vs. 14%).

Jovére mikor legyen?
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Konkluzio

* Azidei, jubileumi Lanyok Napja is sikeres volt: 1270 lany vett részt a tavalyhoz képest
kétszer annyi programon. A legtobbjik szamara ,,szuper volt” a rendezvény és 94%-uk
ajanlana baratndjének, osztdlytarsanak. Talan hibrid volta és a programok nagyobb
szama miatt, sokkal jobban tetszett a résztvevGknek az idei, mint a tavalyi, teljesen
online rendezvény.
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Toébben ugy érezték, nem volt elég egy nap, vagyis a lanyok részérél megvan az igény
arra, hogy tobb intézményt megismerjenek, tébb programon részt vegyenek. Ennek
egyik kézenfekvé megoldasa az volna, ha sikeriilne javitani a ldnyok visszatérésén.
Jelenleg legtobben csak egyszer vesznek részt az eseményen.

A legtobben 10-13. osztalybdl jottek idén. 2021-ben kiléndsen alacsony volt az
altalanos iskolasok elérése. Fontos volna a pedagdgusok és kiléndsen az alsobb
évfolyamos iskoldk felé hangsulyozni, hogy minél el6bb kezdik népszerdsiteni az ilyen
eseményeket (és a STEM-et), anndl hatékonyabb lesz a beavatkozas.

Ugyan hasonld értékelést adtak az online és az él6 eseményeken résztvevd lanyok a
rendezvényre, meg kell jegyezni, hogy joval kisebb volt az online résztvevék
hajlanddsaga arra, hogy visszajelzést adjanak az esemény utan (10% koriili, szemben a
jelenléti didkok 33,%-aval), ami azt sugallja, hogy az él6 programokon résztvevdk
motivaltabbak maradtak az esemény utan.

A lanyok szabad szavas visszajelzései megerdsitik, hogy él6ben jobb a rendezvény,
mert megismerhetik az éplleteket és kozvetlenebb kapcsolatba keriilhetnek a
szerepmodellekkel. Jéllehet a logisztikan kellene javitani, hogy gérdilékenyebb legyen
arendezvény. A szervez6k felvetették, hogy hasznos lehet, ha kdzvetleniil is el tudndk
érni a lanyokat a logisztika javitasa érdekében.

A Lanyok Napja elment a tech és az IT irdnydba; a fizikai, a kémiai és a bioldgiai
érdekl6désli didkokat kevésbé tudjuk bevonzani. A programokon és a reprezentalt
szakmakon is érdemes lehet kicsit finomitani, hogy a STEM tagabb kdzonségét
reprezentalni tudjuk.

Az interaktivitds tovabbra is egy Iényeges elem: a lanyok értékelik, ha a szervez6k
bevonjak Sket, de a szervezdk Ugy érzik, nehezen megy aktivizalni a lanyokat. Erdemes
lehet workshopokat szervezni el6adodi, pedagdgiai jé gyakorlatokradl.

Fontos az érdekfeszit§ programajanlat — a lanyok bevallasa szerint nem elsGsorban
tanari javaslatra jottek, hanem azért, mert érdekelte 6ket a program vagy konkrétan a
fogaddintézmény. Sokan elképzelhetének tartjdk, hogy a jov6ben annal az
intézménynél tanuljanak vagy dolgozzanak, ahol a Lanyok Napjat toltotték. Hallgatoi
és/vagy munkaerd toborzdasra alkalmasak lehetnek az izgalmas programok.

A kérdGivet kitolt6 szervez6k nagy része felismerte az esemény hasznat, a befektetett
munkadrak ellenére. Tobb mint 80% jovére is belevagna a szervezésbe. A tobbjliknek
mindegy, hogy aprilisban vagy oktdberben lesz a 2022-es rendezvény, de szeretnék, ha
tobb idejiik lenne a szervezésre.
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