A résztvevék és a szervezék kérében végzett
értékels felmérés eredményei
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A munkéank soran azt tapasztaljuk, hogy sokan azt feltételezik, ma mar a n&k ugyanolyan
eséllyel helyezkednek ez STEM vagy IT palyakon, mint a férfiak, de ez sajnos nincs igy. A
STEM és IT palydkon mind a mai napig jelentés mértékben alulreprezentéltak a ndk,
kilondsképpen igaz ez az IT képzésekre és szakmakra, ahol a n&k arénya jellemzéen
hisz szézalék alatt van. Ez az alacsony részvétel mar a felsGoktatasban megmutatkozik,
és a késSbbiekben a lemorzsolédas még fokozza ezt az ardnytalansagot. Ennek okai
szertedgazdak, de igen fontos szerep jut benne a szakméakkal kapcsolatos a tarsadalmi
sztereotipidknak és az informéaciohianynak. Ez az a két terilet, amit a Lanyok Napja
programjaival megcéloz. Megmutatjuk egyfelél a lanyoknak, hogy a hiedelmekkel
ellentétben nék is sikeres palyat jarhatnak be ezeken a terlileteken, illetve a mar
szakmaban lév8knek is felhivjuk a figyelmét erre a problémara, ezzel elésegitve az
inkluziv munkahelyek terjedését.

2024-ban 13. alkalommal keriilt megrendezésre a Lanyok Napja. Ez az évente
megrendezésre keril6 program egy nemzetkozi kezdeményezés része: a 2001. 6ta
miikdds, németorszagi Lanyok Napja inspirdlta a N6k a Tudoményban Egyesiiletet
(réviden NaTE-t), a program elinditasara. A kdrnyezd orszagokban, illetve Nyugat-
Eurépéban és az Egyesiilt Allomokban is Iéteznek hasonlé kezdeményezések.

A kezdeményezés  célja, hogy megismertesse és népszerlisitse a
természettudomanyos, matematikai, mérndki és informatikai tudomanyokat és
szakmakat (science, technology, engineering and mathematics, STEM-nek) a fiatal
lanyok kérében. A hazai Lanyok Napja eddigi torténete soran tébb mint 18 ezer
lanyhoz ért el, kézel 200 fogaddintézmény bekapcsolddasaval.

Az esemény végén minden évben készitink egy révid értékeld felmérést az esemény
megvaldsitasarol, amelynek vélaszait figyelembe vessziik a tovabbi tervezésnél,
megvaldsitasanal. Az alabbiakban a felmérés eredményeit foglaljuk réviden ssze.



Kivonat

2024-ben a Lanyok Napja 13. alkalommal kerdlt megrendezésre.
70 program, tébb mint 2354 résztvevd.

e A kordbbi évekhez hasonléan jellemz8 a matekos érdeklédés a résztvevék
kozott, és egyre gyakoribba valik az programozas, szamitastechnika iranti
érdeklédés

e A célcsoport elérése szempontjabdl tovabbra is a legmeghatarozébb az
osztalyfénokok, szaktanarok és a kortarsak szerepe

e A résztvevdk 58,7% értékelte ugy, hogy , Szuper volt” volt a rendezvény, ami
megegyezik a tavalyi eredményekkel.

o A valaszadd lanyok 78%-a el tudja képzelni, hogy a jévében STEM/IT
teruleten dolgozzon.

o A vélaszadok, mint legjobb élményt a rendezvénnyel kapcsolatban a kdvetkezé
dolgokat emelték ki: személyes torténetek, érdekes feladatok, j6 szervezés,
bepillantdas  egyébként nem  hozzaférhet§  helyekre/informaciokba;
interaktivitas.

e Ebben az évben a fogadéintézmények elégedettek voltak a résztvevdk
Iétszamaval, és a lanyok aktivitasa is javult a tavalyihoz képest, de még mindig
van mit javitani.

o A fogaddintézmények képviselSinek 90 szazaléka jovére is belevagna a
Lanyok napjaba.



A lanyok visszajelzései

Mig a koradbbi években volt egy kis visszaesés a valaszadasi hajlandésagban, addig az

utolsé két rendezvényen a résztvevdk fele toltotte ki a kérddivet, ami 2024-ben 1216

vélaszadédt, és 51 szazalékos vélaszadasi aranyt jelent.

Az elemzésiinkben az alabbi kérdéskoroket dolgozzuk fel:

A résztvev8k hattere
A részvételt befolydsold tényezdk
A rendezvény értékelése

Palyaorientécié

A résztvevBk hattere

A rendezvényre elldtogatdk tilnyomé tébbségét érthetd modon a palyavélasztasban
leginkdbb kozvetlendl érintett, 8-11. osztalyos didkok teszik ki. Kézépiskolaban
végz8sok jellemz8en mar nem jonnek a LN-ra, mivel addigra 8k mar letették a

voksukat valamilyen felsGoktatasi képzés mellett a felvételi eljarasban.

400

300

100

o S

Hanyadik osztalyba jarsz?

90

66
15 4

6 7 8 9 10 1 12 13 BSc, MSc képzésben



A felmérés soran igyekszink feltérképezni, tantdrgyak tekintetében milyen
érdeklédése van a résztvevdknek és az mennyire elmélyllt — ezt két kérdéssel
vizsgaljuk: milyen targyakbol jar kiléndrara, fakultacidra és milyen irdnyban tervezi a
tovébbtanulast.

A kilénorak vonatkozasaban elmondhatd, hogy a lanyok kozel fele jar valamilyen
kiléndrara az altalunk felsoroltak kézil (a teljes lista a grafikonon lathatd).

Matematikat tanulnak a leggyakrabban kilénéra vagy fakultacié keretében a
vélaszaddk, 26 szazalék jelezte, hogy matematikaval foglalkozik kiemelten. A tébbi
STEM téargy nagyjabdl fele ennyire népszerl a vélaszadok kérében, 9-14 szazalék
Osszességében valasztotta ezeket a targyakat.

Informatikat programozas vagy szamitastechnika plusz foglalkozas formaban 10-10
szézalék tanul.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy az atlag feletti a matematikai és informatikai
érdeklédés a résztvevsk korében

Milyen targybol jarsz fakultaciora, szakkorre, kiilonorara?

*Programoza' + m

*Szamitastechnika* 10%

*Nem jarok semmire

ezek koziil* S

*Matematika* 26%

*Kémia*

*Fizika*

*Biologia*




Ami a tovabbtanulasi terveket illeti, a legnépszeriibb irdny idén is a moiszaki
képzésterilet (277 emlités). A masodik leggyakrabban emlitett teriilet esetében
véltozas tapasztalhatd az el6z6 évhez képest - mig tavaly az informatika volt a masodik
leggyakrabban  vélasztott képzésteriilet, addig ez idén az orvos- és
egészségtudomanyi (276 emlités). S&t, mivel csak eggyel kevesebb emlitést kapott a
mUszakinal, mondhatjuk, hogy megosztott elsé helyen van. Mogéttik kévetkezik a
természettudomany és a gazdasdgtudomany (246 és 245 emlités), és utanuk
kovetkezik az informatika 209 emlitéssel.

Milyen teriileten tervezed a tovabbtanulast?

*Még nem tudom*

*Miuszaki*

*Orvos- és
egészségtudomany* |

276
*Természettudomany* 246

rignioninss |

*Informatika* 209

*Muvészet*
*Jogi*

*Bolcsészettudomany* 104
*Sporttudomany* _
*Pedagogusképzés* 82
*Allamtudomanyi*
* Agra'r*

*Muvészetkdzvetités*
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A részvételt befolyasold tényezdk

Mennyire jellemz8 a latogatdk korében, hogy kordbban maér részt vettek a
rendezvényen? Ebben az évben nagyobb aranyban voltak (7 szézalékponttal tdbben
a tavalyi értékhez képest), akik nem el6szor jottek Lanyok napjéra: Osszesen 22
szazalék vett mar részt kordbban is, 14 szazalék egyszer, 8 szédzalék kétszer vagy
t6bbszdr volt mér kordbban is.

Hanyszor vettel részt korabban a Lanyok Napjan?
Egyszer
Kétszer vagy tobbszor

. Most voltam elészér

Milyen kommunikacios csatornan keresztiil értesiilnek a Lanyok Napjarol a résztvevék,
hol érdemes kommunikélni a rendezvényt? Ennél a kérdésnél tobb lehetéséget is
vélaszthattak a megkérdezettek. Az osztalyfénok és a baratok, osztalytarsak ajanlasa a
leggyakoribb, ezeknek a forrdsoknak van a legnagyobb jelent8sége (445 és 373
emlités). Szintén jelent8s a szaktanarok és a szlilék szerepe az informécié atadasban
(274 és 241 emlités). Azaz az els8 négy helyen személyes ajanlas all, tehat kiemelten
fontos a tanarok és a szlil6k elérése a program sikeressége szempontjabdl. Az internet
(altaldban) és az e-mail még elég sok emlitést kapott, de a tobbi csatorna — Facebook,
Tiktok, radié kevés gyereket ér el kdzvetlenll. Ezeknek a csatorndknak inkdbb a
felndttek elérésében van szereplik - akik aztan személyesen tanacsoljék a gyerekeknek
a részvételt.



Miért jonnek a didkok a rendezvényre, mi motivélja 8ket? A legfontosabb ok, hogy
érdekes a program a szdmukra (946 emlités). Messze ez a legfontosabb szempont.

Emellett hatdssal van még a kortarsak érdeklédése,Baratndim, osztalytarsaim is
jottek” (543 emlités).

llletve sokan jonnek egészen konkrét érdeklédéssel az adott fogaddintézményhez:
“Szerettem volna megismerni a céget, egyetemet” (504 emlités). A tavalyi
valaszaddk esetében ez kevésbé volt jellemzs.

Miért jottel el a Lanyok Napjara?

*A baratomat érdeklik az
ilyesmik*

*Sziileim javasoltak* 161
*Tanarom javasolta®

*Egy nap logas a sulibol*

*Miiszaki/természettudoman
yi/informatikai palyan 388
szeretnék elhelyezkedni*

*Erdekelnek a
természettudoményok/miisza
ki tudomanyok/informatika*

*Szerettem volna
megismerni a
céget/egyetemet®

*Baratnéim/osztalytarsaim is 543
jottek*

*Erdekesnek tartom a
programot*
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A rendezvény értékelése

Minden évben megkérdezzik a lanyokat, milyennek taldltdk Osszességében a
programot, mennyire volt érdekes a szamukra. Idén a valaszaddk 58,7%-a vélaszolta
azt, hogy ,Szuper volt!”, ami megegyezik a tavalyi eredményekkel.. 35,8 % talalta
,Erdekes”-nek és 4,5 % szerint volt ,J6". Az egy szazalékot sem éri el azoknak az

aranya, akik szamara k6z6mbdos vagy unalmas lett volna a p{rogram. ‘

Mennyire volt szamodra érdekes a program?
. Szuper volt!
‘ Erdekes
%
. Kozombos

Unalmas

35,8%

10

| [1] megjegyzést irt: nekem az excelben sem lehet

hozzaadni a hianyz¢é értékeket a diagramhoz, nalad
megjelenik?




A program kiilénb&z8, egyedi szempontok szerinti értékelése részletesebb képet
nydjt arrél, hogy mibdl all 6ssze a fent bemutatott dsszbenyomas. A résztvevdket
megkértik, hogy értékeljék a rendezvényt a kévetkezd szempontok szerint: maga a
program, a helyszin, a szervezék munkaja, a program interaktivitasa és hogy mennyire
voltak bevonva a programokba. 1-t8l 5-ig valaszthattak, iskolai osztalyzatok szerint.

Osszességében hasonlé  atlagokat lathatunk, mint az el6zé években. A résztvevdk
atlagosan 4,24-ra értékelték a programot. A helyszin kapta ebben az évben is a
legjobb értékelést osztalyzatot (4,4), amelyet a szervez8k munkaja kovetett (4,3). A
bevonas, az interaktivitds négyeshez kozeli értékelést kapott - 4,2 és 4,1. Az
értékelések a tavalyihoz képest nem véltoztak érdemben sem pozitiv sem negativ
irdnyban.

Mennyire voltal elégedett?

[Mennyire vontak be a
programba]

[A program
interaktivitasa)

[Azok munkaja. akik a

programot tartottak]
[A program] 4.15
[A helyszin] 443
0 1 2 3 4 5
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A résztvevBknek lehet8sége volt sajat szavaikkal is megfogalmazni, hogy mi tetszett a
legjobban a rendezvényben.

“Betekintést nyerhettink a munkahely zeg-zugaiba, a hivatas részleteibe és
természetesen az eléaddk nyitottsdga”

A valaszok alapjan a ,Lanyok Napja élmény” négy alapkdre épiil:

o Exkluzivitds/beavatottsdg élmény: minden évben kiemelik a résztvevék, hogy
nagy élmény bepillantds nyerhetnek olyan munkékba, munkateriletekbe,
folyamatokba (gyartas, laborélds stb.), amelyekbe egyébként nem lenne
alkalmuk, és altaldban egy hétkdznapi embernek sincs erre lehetésége. Ez egy
kulénleges lehet8ség, amit nagyra értékelnek.

e Példakép: hamar magéval ragadja a didkokat az el6addk, beszélgetésen
résztvevik lelkesedése. Nagy hatéssal van rajuk, hogy ilyen elhivatottsaggal,
orommel és kdzvetlenséggel beszélnek ndk a munkajukrol.

o Ennek a hatasnak fontos eleme, hogy nem &ltalanossagban beszélnek,
hanem sajat magukrél, személyes térténeteket osztanak meg (hogyan
éplilt az & karrierje), ami sokkal érdekesebb a hallgatéség szamara, mint
az altalanossagok.

o Elményszer(iség:

o tarsas interakciok - a megvaldsitdkkal és a tobbi résztvevd lannyal is
ndveli az elményszerliséget

o Interaktiv feladatok/jatékok

o Gyar/épitmény/épiilet korbejarasa

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mi lehetne jobb a rendezvénnyel kapcsolatban a
lanyok szerint. Ahogy altaldban, kevés negativ megjegyzés érkezett, a leggyakoribb
vélasz tovabbra is a ,nem volt ilyen, minden tetszett”.

Amiket kiemeltek, mint negativumot: helyenként a lassu és hosszadalmas regisztréacié
a helyszinen, a sok allas, sok séta, ismeretlen szakszavak hasznélata.

Ebben az évben érdekes mddon a negativumok kézétt megjelent a nék nem
megfeleld reprezentacidja a program soran - az egyik fogadséintézményben a nék csak
szervezli szerepkorben jelentek meg, a tartalmi emberek (el6addk, kutatok stb.)
férfiak voltak. Egy felsGoktatasi helyszinen pedig az el6add a néket a “gyengébbik
nemnek” nevezte, ami nagyon sok résztvev8ben visszatetszést keltett.
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Ez is arra mutat r4, hogy nagyon fontosak a Lanyok Napjéhoz hasonlé
szemléletformalé programok, hiszen ez egy tanulasi folyamat, van még tennivalé
minden érdekelt fél szamara.

A rendezvény egyik fontos célja, hogy vonzébbé tegye a STEM és IT szakmékat a
résztvev8k szdmara. Minden évben megkérdezzik a lanyokat, mit gondolnak bizonyos
STEM szakmakrol, mindig az adott év programkinalataval 6sszhangba hozva a szakma
listdt. Ezekbdl a vélaszokbdl elsésorban azt tudhatjuk meg, hogy az adott évben mit
népszer(sitett a rendezvény, milyen szakmékat sikertilt izgalmasan bemutatni.

Akércsak tavaly, a hdrom legvonzébb szakma ebben az évben is a kutatd, az
informatikus és a programozé. Az eléz8 évhez képest annyi valtozas tortént, hogy a
kutaté és az informatikus szakma helyet cserélt, és a kutatok kerilt az élre. A
kézépmez&nyt a miszaki teriilet uralja: épitészmérndk, logisztikai mémaok, mérnok-
informatikus, gépészmérndki, koérnyezetvédelmi mémok illetve itt taldljuk a
matematikust is. A legkevesebb emlitést a kozelekedésmérndk, anyagmérndk,
energetikai mémnok kapta.
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Mely szakma lett csabitobb?

*kutat6*

*informatikus*
*programozé*
*vegyészmérnok*
*gépészmérnok*
*épitészmérnok*
*logisztikai mérnok*
*kornyezetvédelmi mé...
*UX designer*
*egészségiigyi mérnok*
*mérnok-informatikus*
*egyik sem*
*adattudés/data scient...
*villamosmérnok*
*matematikus*
*épitémérnok*
*anyagmérnok*

*ipari termék- és form...
*fizikus*
*mechatronikai mérnok*
*energetikai mérnok*
*agrairmérnok*

*kozlekedésmérnok*

300

A rendezvény elvart hosszltavd eredménye, hogy a résztvevék STEM vagy IT palyat
valasztanak a késdbbiekben, ezért fontos visszajelzés a szamunkra, hogy latjak,
elképzelhetb-e, hogy a jévSben ezeken a teriileteken dolgozzanak. Nincs véltozés az
el6z8 évhez képest, idén is a valaszaddk négystdde nyitott a STEM szakmak felé. Ezen
belil majdnem fele-fele azoknak az arénya, akik egyértelmien nagyon jonak
gondolnék, ha ezen a terlleten dolgozhatanak a késdbbiekben és akik ugyan nem
ennyire lelkesek, de lehet réla sz6, hogy ebben az iranyba alakuljon a palyavélasztasuk.
A lelkesebb csoport van valamelyest tdbbségben. A vélaszadok minddssze 6 szazaléka
zérkozik el egyértelmlien ettdl a lehet&ségtsl. 15 szézalék pedig egyeldre teljesen
bizonytalan, és fogalma sincs a vélaszrol.
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El tudod képzelni, hogy a jov6ben a természettudomanyi vagy mérnoki vagy informatikai
teriileten dolgozz?

15

Igen, nagyon j6 lenne
Igen, lehet réla sz6
Egyértelméien nem

Fogalmam sincs



A fogaddhelyek visszajelzései

2024-ben 62 fogaddhely 70 kilonféle programmal varta az érdekléddket. Ezeken a
helyeken &sszesen 400-an dolgoztak a megvaldsitason. Kézllik 965 16 toltotte ki az
értékeld kérdGivet, rosszabb volt a valaszadasi hajlanddsag, mint a tavalyi évben.

Az elemzésben ezeket a kérdéskordket dolgozzuk fel:

e A valaszaddk hattere
e A rendezvény értékelése
o Jovdébeli tervek

A vélaszaddk hattere

A valaszaddk tobbsége (63%) nagyvéllalatndl dolgozik. 17  szazalék
kozépvallalkozasnal, 15 szézalék egyetemen vagy fGiskolan dolgozik. A
kutatdintézetben dolgozé valaszaddk ardanya minddssze 4 szézalék. Azaz az Ssszesitett
véleményekben a nagyvallalati dolgozék élményei dominalnak.

Mi a munkahelyed tipusa?

@ Ecyctenv/fSiskola
Kozépvillalkozds
Kutatéintézet

@ Nagyvillalat
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A vélaszadok kozott a legnagyobb csoport az IT terlleten dolgozdék (20%), Sket
kdvetik az oktatds, a gyartas és a HR (15, 14 és 14 szazalék). 10 szazalék dolgozik PR
és marketing teriileten, 10 szazalék kutatasfejlesztésben. 17 szézalék valamilyen egyéb
terlleten dolgozik.

Milyen teriileten dolgozol?

10%

17%
14%
14%
@ Adminisztracié Egyéb Gyértas HR @ IT @ Kutatas-fejlesztés
@ Oktatas PR, marketing, kommunikécié
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Rendezvény értékelése

Hogy sikerlilt ebben az évben a Lanyok Napja a fogadohelyek munkatérsai szerint?
Iskolai osztalyzatokkal 4,7-re értékelték, ugyanigy, ahogy a tavalyi évben. A koradbbi
évek alatt volt egy kis visszaesés, de ezt sikerllt lekizdeni.

Akércsak 2023-ban, a vélaszaddok haromnegyede &tbsre értékelte a rendezvény
sikerességét. 22 szdzalék adott négyest és minddssze 2 f& harmast. Ennél alacsonyabb
“jegyet” senki sem adott.

Mennyire volt sikeres a mai nap?

Mibdl all dssze ez az elégedettség? Rakérdeztiink a szervezéssel, lebonyolitassal
kapcsolatos véleményekre is.

A szervezésre vonatkozo kérdések esetén meglehet8sen pozitiv valaszok szllettek. A
Nate kapcsolattartdk segitékészsége 4,85, rendezvény kommunikécidja 4,75, a
rendelkezésre all6 informéacidk 4,74, résztvevd lanyok létszama 4,66 egy 6tds skalan a
vélaszaddk szerint. Azaz Osszességében az elSkészitéssel nagyon elégedettek a
vélaszaddk. Kiemelendd, hogy a szervezésre rendelkezésre all6 id8 ebben az évben
sokkal jobb értékelést kapott, mint a korabbi években (4,69).
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Habar még lenne mit csiszolni, de Osszességében sikerllt megfeleld létszamu
résztvevSt verbuvalni (4,66) és elmondhatjuk, hogy a résztvevd lanyok viselkedésére
sem volt panasz (4,6). A résztvev&kkel kapcsolatos vélemények tobb téren is javultak
a tavalyihoz képest:: lanyok aktivitdsa 4,14 ( tavaly: 3,91), a lanyok részérdl
tapasztalhatd érdeklGdés 4,32 (tavaly: 4,12), és a felkésziltség 4,40 -re nétt 4,25-r8l.

Mennyire voltél elégedett az aldbbiakkal?

A szervezésre
rendelkezésre 4116 id6

A rendelkezésre allé
informdciok

NaTE kapcsolattarté
segitSkészsége

A rendezvény
kommunikécidja

A résztvevd lanyok
aktivitdsa

A résztvevd lanyok
felkésziiltsége

A résztvevd lanyok
viselkedése

A résztvevd lanyok
érdeklédése

A résztvevd lanyok
1étszama

Nem csak az fontos a Lanyok Napja megvaldsulasaval kapcsolatban, hogy a résztvevd
didkok hogyan érzik magukat, hanem ugyanilyen fontos, hogy a fogaddhelyek részérd|
a megvaldsitok hogyan érzik magukat ebben a folyamatban. Négy vonatkozasat
vizsgaljuk ennek a kérdésnek: hogy éreznek azzal kapcsolatban, hogy a
cégnél/intézményél ilyen jellegl program valésul meg; milyen élmény a kollégakkal
egyitt dolgozni a programon; milyen a résztvevékkel taldlkozni; és végil milyen
élmény maga a lebonyolitas.

Onmagéban azt a tény, hogy van ilyen program a cégnél, nagyra értékelik a
megvaldsitdék (4,91), azaz pozitiv a munkatdrsak szadméra, ha az adott cég
elkételez8dik egy tarsadalmi tigy mellett, és ebbe bevonja a dolgozdkat is.

Hasonléképpen magas értékelést kapott a kollégakkal valé kézés munka (4,83), a
legtobb vélaszaddé szaméra kiemelked8en 6 élmény egyltt dolgozni a

19



megvaldsitason, pedig tudjuk hogy milyen sok munkat igényel a felkésziilés és a
megvaldsitas.

A résztvevikkel vald taldlkozds nagyon jé élmény a megvaldsitasban részt vevék
szamara - 4,8-as értékelést kapott.

A lebonyolitédsban valé részvétel is nagyon j6 a valaszaddk szerint (4,77).

Hogyan értékeled a mai tapasztalatokat?

A kollégakkal kozosen
dolgozni a p: mon
(tervezésén
lebonyolitasan)

A résztvevokkel talalkozni 4.84

Az, hogy vannak ilyen
programok a cégnél

Részt venni a
lebonyolitasban

JoviBbeli tervek

A fenti eredményekkel teljesen 6sszecsengenek az utolsé kérdésblokkban kapott
vélaszok. A tavalyi véleményekkel megegyezden, a valaszaddk 90 szazaléka jovére is
szivesen részt venne a lebonyolitdsban. 10 szazalék volt a jovét illetéen bizonytalan,
és senki sem volt elutasité.

98 széazaléka a valaszaddknak mas cégeknek is 6 szivvel ajanlana, hogy csatlakozzanak
ehhez a kezdeményezéshez, minddssze 2 6 (2%) nem ajanlana.
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Jovore is szivesen részt vennél a lebonyolitasban?

10%

. Egészen biztosan

Meglatjuk, talan

Ajanlanad mas cégeknek, hogy csatlakozzanak a
programhoz?

® Igen

Nem




